職 務 経 歴 書（派遣社員をしていた場合） 
平成○年○月○日
氏名　藤枝五郎（４２歳）
【希望職種】　企画販売
【応募資格】　販売実績１１年間と販売促進計画の立案・推進などの業績。

【職務経歴】　平成○年４月　　株式会社セザンヌ入社
　　　　　　　　　　　　　　　　(婦人服製造販売／従業員数１５０名) 

　　　　　　　 平成○年５月　　新人研修の後、直営ブティック「セザンヌ」青山店へ配属

　　　　　　　 平成○年８月　　一身上の都合により退職
　　　　　　　 平成○年５月　　株式会社キャリアスタッフに派遣登録

　　　　　　　　　　　　　　　　（以下、勤務先はすべて派遣先業）

　　　　　　　 平成○年９月　　株式会社タカダ商事（衣料販売／従業員数４８０名）

　　　　　　　 平成○年２月　　西崎商事株式会社（婦人服製造販売／従業員数５９０名）

【主な職務内容】
　  株式会社セザンヌ　 　平成○年４月～平成○年８月(３年４ヶ月)

　　「セザンヌ」青山店　　　販売スタッフとして配属
　　　　　　　　　　　　　　◆婦人服の接客販売。　　◆商品展示・陳列、在庫管理。
　　　　　　　　　　　　　　◆顧客管理など。

　　株式会社タカダ商事　　平成○年９月～平成○年１月(１年６ヶ月)
　　　梅崎デパートの      サブチーフとして販売担当

　　　インショップ         ◆ヤング向け婦人カジュアル服の接客販売。

　　　　　　　　　　　　　　◆商品陳列、在庫管理。　◆顧客リスト作成。

　　　　　　　　　　　　　　◆ローテーション管理など。

　　西崎衣料株式会社　　　平成○年２月～現在
　　　青梅本店ショップ    サブチーフとして販売担当

　　　　　　　　　         ◆婦人服・婦人小物の接客販売。

　　　　　　　　　　　　　　◆ディスプレイのコーディネート。

　　　　　　　　　　　　　　◆顧客のフォロー・リスト作成。 

　　　　　　　　　　　　　　◆店内イベントの企画・運営など。 

【スキルなど】
　　　　　　色彩検定１級(平成○年○月取得)

【自己PR】
　　　　アパレル分野で一貫して販売に携わってきました。これからもこの分野でキャリアアップした

　　　いとかんがえていますが、先月、念願だった色彩検定の１級を 取得したこともあり、今後は正

　　　社員として、商品の企画段階からかかわりたいと思うようになりました。業界では、老舗の貴社

　　　でこれまでの自分の経験と知識を集大成して取り組む所存です。 

　　　と思います。










