職 務 経 歴 書（リストラで転職する場合） 
平成○年○月○日
氏名　藤枝五郎（４２歳）
【希望職種】　販売指導員
【応募資格】　販売実績１１年間と販売促進計画の立案・推進などの業績。

【職務経歴】
　　平成○年４月～平成○年８月　株式会社ヘルシー入社
　　　　　　　　　　　　　　　(事業内容／健康食品製造販売　本社:東京) 

　　　　　　　　　　　　　　　　新人研修後、直営店「サン･エレナ」新宿店へ配属

    平成○年９月～平成○年３月　「サン･エレナ」銀座店へ異動
    平成○年９月～平成○年３月　マネージャーに昇格（スタッフ１５名）

    平成○年９月～平成○年３月　本社営業部販売促進課へ異動

    平成○年９月～平成○年３月　販売促進課主任に昇格（部下１０人）

    平成○年９月～平成○年３月　販売促進課長に昇格（部下２０人）

    平成○年７月　　　　　　　　会社都合により退職

【主な職務内容】
　　　接客販売　　　　　直営店「サン・エレナ」および銀座店にて自社製品の販売、新商品の情報

　　　　　　　　　　　　提供など
　　　　　　　　　　　　　◆商品に関する相談への対応。　　◆商品の在庫・発注管理。
　　　　　　　　　　　　　◆スタッフおよびアルバイトのローテーション管理。

　　　　　　　　　　　　　◆顧客リスト作成・DM発送。

　　　取引先管理　　　　卸問屋、大手ドラッグストアなど取引先の管理・拡張のための各種活動。

　　　　　　　　　　　　　◆新商品の案内、問い合わせへの対応。

　　　　　　　　　　　　　◆キャンペーン･イベントの企画立案。

　　　　　　　　　　　　　◆取引先の在庫状況・売り上げ状況の管理。

　　　　　　　　　　　　　◆売上目標の達成と実績数値の管理。

　　　　　　　　　　　　　◆取引先管理システムの新システム構築。

　　　マーケット　　　　商品調査･購買ニーズの調査など。

　　　リサーチ　　　　　　◆売上状況に関する店舗情報収集。◆アンケート調査によるニーズ分析。

　　　　　　　　　　　　　◆競合商品の調査。
　　　　　　　　　　　　　◆マーケット競合状況分析の新システム構築。

【自己PR】
　　　　販売という仕事のいいところは、自分の工夫や努力が明確に成果としてあらわれることです。

　　　　私は、イベントの企画や顧客サービスにとくに力を入れ、お客さまの心をつかむことを目標に

　　　仕事をしてきました。販売実績が同業他社を抑えて３年連続１位になったことは望外の喜びで

　　　したが、それだけに勤務先の大規模な業務縮小は残念でなりません。早期退職優遇制度の適用を

　　　受けたのは、自分のキャリアを今後に生かしたいと考えてのことです。幅広い事業展開をされて

　　　いる貴社で、持てる力をフルに発揮して貢献したいと思います。










